De toekomst maken scholengroep

we samen, de GE|derveSte
toekomst is nu!

Doe jij mee? VACATU RE

Directeur CBS De Haven

Scholengroep GelderVeste Op onze locatie CBS De Haven in het prachtige Doetinchem sta je er nooit

is een stichting voor basis- alleen voor. Samen kom je verder.

onderwijs, met 14 scholen

in de West-Achterhoek. Dit geldt zowel voor de kinderen op school als voor onszelf. In samenwerking

Wij zorgen voor goed blijven we werken aan heldere doelen en kijken we naar wat nodig is om verder te
onderwijs voor alle komen. We helpen kinderen zelfstandig te worden en zichzelf en hun leerstijl beter
kinderen in onze regio te begrijpen, zodat zij een goede basis hebben voor werken en leven in de 21e
vanuit een stevig eeuw. Met ons onderwijs wekken we de interesse van de kinderen. Zolang zij
kwalitatief fundament, enthousiast zijn over wat ze leren, blijft de motivatie hoog en de leerstof beter

een professionele hangen. Kinderen zijn mede verantwoordelijk voor hun eigen leerproces. Het ontwik-
leercultuur ondersteund kelen van autonomie, eigenaarschap en het herkennen van authenticiteit vinden wij
door eigentijdse hierbij belangrijk. Ons onderwijsteam garandeert structuur, orde en ondersteuning.

informatie en

communicatie, CBS De Haven is een dynamische school met een diverse leerling populatie. Wij zoe-
gericht op duurzame ken een directeur die op alle niveaus kan schakelen, stevig in de schoenen staat en de
ontwikkeling samen school een stabiele koers laat varen.

met onze medewerkers
en samenwerkings-

partners.

De Haven




scholengroep

GelderVeste

De nieuwe directeur van CBS De Haven is het gezicht van de school en
onderhoudt sterke verbindingen met het team, ouders en de schoolomgeving
Gezien de wisselingen die er zijn geweest, zoeken we iemand die rust uitstraalt en
tegelijkertijd daadkrachtig kan doorpakken en de school verder kan ontwikkelen
Binnen Scholengroep GelderVeste verwachten we positieve betrokkenheid in het

directieberaad en actieve deelname aan beleidsvorming in de Koersteams

Directieschaal D12 conform CAO -PO

Inschaling:

Omvang: Een werktijdfactor van 0,8 tot 1,0 (32 tot 40 uur per week)

Status: ijdelijk dienstverband voor een jaar, met uitzicht op een vast
dienstverband

Startdatum: 01-08-2025

Onze nieuwe collega heeft:
e HBO+ werk- en denkniveau en een afgeronde schoolleidersopleiding

e Ervaring als schooldirecteur en toe aan een tweede of derde stap in zijn / haar

carriere.
e Een lerende en loyale instelling, gericht op samenwerking en zelfreflectie

e Brede kennis van het primair onderwijs en ervaring met bedrijfsvoeringprocessen
Een duidelijke visie op onderwijs die past bij GelderVeste en aansluit bij de koers van

CBS De Haven.
Een coachende leiderschapsstijl en de capaciteit om het team te inspireren en te

motiveren.
Kennis van passend onderwijs en onderwijsvernieuwingen en de creativiteit om buiten

de kaders te denken.
Een stevige persoonlijkheid die strategisch overzicht houdt en koersvast durft te zij




scholengroep

GelderVeste

Jouw betekenisvolle taken:
e Je bent een verbindende leider en zorgt voor een stabiele basis voor het team
en de ouders.
e Je zorgt voor relevant en actueel schoolbeleid binnen de kaders van het
GelderVeste managementstatuut.
e Je bewaakt de identiteit, doelstellingen en het pedagogisch-didactisch klimaat
van de school.
e Je bent een waardig ambassadeur van de school en van GelderVeste.
e Je stelt de jaarlijkse schoolbegroting op en bewaakt de begrotingsuitvoering.
e Je draagt zorg voor de PR en marketing van de school en presenteert deze op
professionele wijze.
e Je geeft dagelijks leiding aan het team en zorgt voor de professionele en
talentontwikkeling van de medewerkers.
e Je levert een bijdrage aan de bestuurlijke beleidsontwikkeling en geeft hier

uitvoering aan op schoolniveau.

Ons aanbod voor jou:

Deze uitdagende baan bij GelderVeste brengt je in positie als directeur in een
enthousiast en gedreven team. Het gebouw van De Haven is een eye-catcher en het
team is enthousiast en gedreven. Er liggen mooie kansen om deze school verder te ont-
wikkelen en daar je stempel op te drukken. Je maakt deel uit van het directieberaad van

GelderVeste, waar je strategisch meebouwt, adviseert en je laat inspireren.

Verder ontvang je een salaris conform CAO PO, Directieschaal D12, tussen €3.497 en
€6.992 (fulltime basis- met eindejaarsuitkering van 8,3% en ruime vakantieregeling), een

eigen laptop, reiskostenvergoeding en telefoonvergoeding.

Contactpersonen:  Aldert Hoksbergen (interim bestuurder) of
Marion Schipper (HR manager)

Telefoonnummer:  0575-462573

Sollicitatie: Brief en CV uiterlijk 2 mei t.a.v. Marion Schipper

Gesprekken: Eerste sollicitatiegesprekken: dinsdag 13 mei

Tweede sollicitatiegesprekken: dinsdag 20 mei

Adressering: In één bestand en uitsluitend per e-mail:

m.schipper@gelderveste.nl



