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Sollicitaties richten aan Inge Adams (coach) i.adams@saks.nl, Betaalde aanstelling vanaf 1-1-2026, stagevergoeding vanaf aanvang stage tot 1-1-2026. Aanstelling na een persoonlijk gesprek met LIO-directie en schoolleiding. Mogelijkheid tot intern solliciteren vanaf voorjaar 2026. Begeleiding binnen de school en LIO-bijeenkomsten vanuit SaKS. 
		
	School
	Aantal 
	Groep(en)
	Specialisatie van school
Of vraag van school

	Adelbertus

	1
	OB, MB, BB
	Thematisch onderwijs. Je gaat aan de slag met de volgende uitdagende onderzoeksvraag:
“Hoe kunnen we de doorgaande lijn in het klassenmanagement en aanbod van de vakken binnen ons thematisch werken in de bovenbouw beter vormgeven en borgen”?

	Baeken
	1
	OB, MB, BB

	Portfolio, 3-hoeksgesprekken, Groepsoverstijgend werken, Muziekonderwijs, Ouderbetrokkenheid, Ondernemend leren, Meerbegaafdheid, Talentontwikkeling 

	Burijn
	1
	MB
	[bookmark: _Hlk129694720]Een school in beweging, groepsdoorbrekend werken, autonomie bij kinderen vergroten, aandacht op groei en ontwikkeling van kinderen, zelflerend bewustzijn bij kinderen aanleren, meerkunners/HB aanpak, bewegend leren. 
Voor onderzoeksonderwerpen kun je denken aan:
· ‘Leren leren’ centraal stellen, focus op het leerproces
· Coachingsgesprekken leerkracht/kind
· Ontwerpen van een rijke leeromgeving om autonomie te vergroten en passend bij het leeraanbod
· Taal/lees onderwijs koppelen aan zaakvakonderwijs
Eigenaarschap vergroten door inzet portfolio

	Driemaster

	3
	OB, MB, BB
	Onderzoekend leren, thematisch werken met IPC, pedagogisch huis, werken in het nieuwe schoolgebouw ‘Campus de Hoef’ 

	Erasmus
	3
	OB, MB, BB
	Verdere integratie van het taalonderwijs in het wereldorientatieonderwijs (Blink geintegreerd). 
Hoe kunnen we de taalontwikkeling next level maken (veel meer dan spelling en begrijpend lezen alleen).
Verder: portfolioleren versterken. 

	De Stek 
	3

	1xOB
1xMB
1x BB
	Betekenisvol leren – taal integreren met thema
Pedagogisch Huis 
Werken in een ''groen'' schoolgebouw 
Cultuureducatie (Brede school) 
Samen verantwoordelijk 
Leerpleinen




	Kompas

	2
	1x MB 
1x BB
	Bewegend leren, flexibele werkplekken, kindgesprekken, alternatieve LVS/administratie, thematisch werken, groepsdoorbrekend werken

	Kring

	1
	1x BB
(do/vr ovb)
	OntwikkelingsGericht Onderwijs op een school die lekker in beweging is, groepsdoorbroken thema's, leerpleinen, rijke en betekenisvolle activiteiten en met workshops die talenten ontwikkelen in onze TAC-room.

	Lispeltuut

	1
	OB, MB, BB

	Spelend leren, Talent gedreven onderwijs en Zelfsturend leren

	Matthias

	1
	BB
	Groepsdoorbroken werken, instructie op niveau.
Flexibele werkplekken
Kind/ ouder gesprekken
In de onderbouw thematisch werken
Veel aandacht voor cultuuronderwijs
Veel (2e) Taalaanbod
We zijn een vreedzame school, een belangrijke peiler in ons onderwijs.

	Matthieu Wiegmanschool
	3
	OB, MB, BB
	Gepersonaliseerd leeraanbod waarbij de relatie/pedagogiek bovenaan staat, uitdagende leeromgeving/ unit onderwijs, innovaties
Voor onderzoeksonderwerpen, kun je denken aan: 
· Het uitbreiden van de middagworkshops gericht op de brede ontwikkeling 
· Het sociaal emotioneel leren verweven met ons cultureel onderwijs
· Het muziekonderwijs een plek binnen onze school geven die het hoort te krijgen
· Het ontwerpen van een rijke leeromgeving gericht op betrokkenheid
· Of nog een ander tof idee


	Regenboog
Meidoornlaan
	
	
	

	Regenboog
Tochtwaard
	1
	MB
BB
	Groepsdoorbrekend werken, Onderzoekend leren 
PBS-gedragsaanpak, IPC thematische aanpak, flexibele werkplekken


	Vlindertuin

	2
	1 x MB
1 x BB

	SBO, 
Groepsdoorbrekend werken (niveaugroepen), 
Brede inzet op talenten: omgangskunde, human design 
Praktijkvakken; techniek/koken
Beweegwijs (bewegend leren buiten op het plein)
Ieder kind een eigen leerlijn/aanbod. 

	Wegwijzer
	1
	MB/BB
	Innovatief unit onderwijs, groepsdoorbrekend werken, nieuw gebouw!
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Samen Katholieke Scholen




