Ben jij die gedreven professional met passie voor lesgeven? Haal jij het beste uit elk kind?
Wil jij met jouw expertise het verschil maken voor onze leerlingen en hun ontwikkeling?
Wil jij samen met enthousiaste collega's onze Islamitische Basisschool AIDA versterken?
Wil jij je inzetten in een wijk waar kinderen extra profiteren van jouw ervaring en drive?
Dan nodigen wij jou van harte uit om te solliciteren!

Voor Basisschool AIDA in Den Haag zijn wij op zoek naar een:

Leerkracht Basisonderwijs (1 fte LB/LC)
Bevoegd, Ervaren & Gedreven

De functie

Basisschool AIDA beschikt over een inspirerende Burgerschapsvisie met vijf kernwaarden:
1. Vrede en rechtvaardigheid

2. Solidariteit en barmhartigheid

3. Lezen, onderzoeken en ontwikkelen

4. Collectieve en individuele verantwoordelijkheid

5. Handelen met overtuiging en moed.

Als leerkracht draag je met voorbeeldgedrag bij aan het ontwikkelen en implementeren van onze
burgerschapsvisie en ons onderwijsconcept. Daarin is de growth mindset een belangrijk pijler.
Vanuit onze waarden en de groei mindset ga je je lessen aan onze leerlingen (vorm)geven.

Je kerntaak is het lesgeven in pedagogische/ didactische vormen die gericht zijn op onze leerlingen.
Belangrijk voor onze school is dat je kunt inspelen op de verschillende onderwijsbehoeften van
diverse doelgroepen, waarbij meertaligheid voor velen een factor is. Dat vergt een passie voor taal.
Ook de andere basisvaardigheden onderwijs jij op het gedifferentieerde niveau dat bij elke leerling
past. Daarnaast houd je je bezig met onderwijsontwikkeling, professionalisering en je neemt met je
ervaring actief deel aan kwaliteitsontwikkeling, teamvergaderingen en andere schoolactiviteiten.

We zijn in augustus 2024 gestart met groep 1 t/m 5 in de onder- en middenbouw.
In de komende jaren gaan we ook de bovenbouw opbouwen, te beginnen met groep 6 in augustus.

Hier ga je aan de slag

Basisschool AIDA is onderdeel van de Stichting Innovatief Islamitisch Onderwijs (SIION). SIION heeft
als doel om kwalitatief hoogwaardig islamitisch onderwijs te verzorgen op PO en VO-niveau, met IBS
AIDA en het AIDA College. SIION doet dat vanuit een visie op burgerschap in de Nederlandse en
internationale samenleving vanuit islamitisch perspectief. Het doel van Basisschool AIDA is om al
haar leerlingen toe te rusten om straks op basis van eigen idealen, waarden en normen te
functioneren in onze democratische en diverse samenleving. Elk kind heeft een eigen
ontwikkelperspectief. Kerndoel voor de AIDA-scholen is dat alle leerlingen opgroeien tot vreedzame,
zorgzame, onderzoekende, ethisch ontwikkelde, en verantwoordelijke burgers.

Als leerkracht van Basisschool AIDA ga je bijdragen aan een nieuwe werkomgeving en cultuur, in een
school die net is opgericht en waarin we een team hebben gevormd van enthousiaste leerkrachten en
medewerkers. We werken gedreven samen om vanuit de growth mindset het beste te halen uit elke
leerling. Daarvoor toont elke leerkracht voorbeeldgedrag, akhlaaq. De ouderbetrokkenheid op onze
school is groot, met ouders die gratis schoolmaaltijden verzorgen. De positieve energie is voelbaar.
We nodigen je graag uit om hier jouw energie aan toe te voegen.


https://aidascholen.nl/wp-content/uploads/2024/10/20241030BurgerschapsvisieIOSIIONAidanwelogos.pdf

Dit breng je mee
Van jou als leerkracht verwachten we het volgende:
e Je onderschrijft onze burgerschapsvisie en bent bereid om die met ons neer te zetten;
¢ Je beschikt over vakinhoudelijke, didactische en pedagogische kennis en vaardigheden
(hbo werk- en denkniveau).
Je bent bevoegd en je hebt de nodige ervaring in het basisonderwijs;
Je bent vaardig in het overdragen van kennis en vaardigheden en kunt goed differentiéren;
Je beschikt over de drive en de vaardigheden om kinderen iets extra’s mee te geven;
Je beschikt over invoelingsvermogen en sociale en communicatieve vaardigheden;
Je kunt een verklaring omtrent het gedrag voor het onderwijs (VOG) overleggen.

Dit bieden wij jou

¢ De unieke kans om samen met andere leerkrachten en andere professionals inspirerend
basisonderwijs te geven op deze nieuwe school. Dit doe je samen met een team van
bekwame en gedreven professionals onder leiding van een bevlogen directeur.

o Een aanstelling voor de duur van 1 jaar met de intentie om je dienstverband bij goed
functioneren te verlengen.

¢ Inschaling vindt plaats volgens de CAO van het primair onderwijs en is afhankelijk van
relevante werkervaring en taakinhoud. Schaal LC behoort tot de mogelijkheden.

Zo kun je reageren
Herken jij jezelf in dit profiel en ben je enthousiast over de uitdaging om een jonge basisschool te
versterken? Stuur dan je sollicitatiebrief en curriculum vitae naar: personeelszaken@aidascholen.nl.

Belangrijke info:
Alle gesprekken vinden plaats in Den Haag. Voor meer informatie kun je contact opnemen met
SIION-AIDA-scholen via personeelszaken@aidascholen.nl. Wij zijn ook bereikbaar op 070-7200200.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet gewaardeerd, je gemotiveerde sollicitatie wel!
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