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Conrector en plaatsvervangend rector  

Kandinsky College in Nijmegen 
 
Kandinsky College opent je wereld! 

Een ondernemende school met een breed aanbod van tweetalig én Nederlandstalig onderwijs 
op mavo-, havo-, atheneum- en gymnasiumniveau en die stáát voor inclusiviteit en diversiteit: 
dat is het Kandinsky College in Nijmegen. Voor deze mooie school zoeken wij een 
conrector/plaatsvervangend rector, een inspirerende leider met hart voor mensen en 
resultaten, een verbinder met een groot verantwoordelijkheidsgevoel om samen verder te 
groeien. Past dit bij jou? We zien uit naar jouw reactie, zodat we kennis kunnen maken. 

 
De kern van de functie 
Samen met de rector vorm je de directie van het Kandinsky College. Met 6 afdelingsleiders 
vormen jullie het managementteam van de school. Een team met gedreven professionals. 
 
Dit zijn je belangrijkste werkzaamheden als conrector/plaatsvervangend rector: 
• Met jouw onderwijskundige visie (en ervaring) ben je de sparringpartner van de rector.  

• Je maakt in ons schoolplan de vertaalslag en overziet de gevolgen hiervan; je 
implementeert en monitort ingezette ontwikkelingen (PDCA cyclus). 

• Je bent eerstverantwoordelijke voor de financiën, samen met de controller en de rector die 
eindverantwoordelijk is. 

• Je bent eerstverantwoordelijk voor de Mens & Organisatie processen, samen met de 
adviseur Mens & Organisatie. 

• Je bent verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering en stuurt de administratie, het 

roosterbureau en de afdeling facilitair aan. 
• Als directielid ben je belangrijk voor de voortgang, uitwerking en sturing van diverse 

werkgroepen en stem je af met de rector. 
• Bij afwezigheid van de rector neem jij het voortouw in het MT en zorg je voor de 

continuïteit. 
 
Wat vraagt het Kandinsky College? 

De nieuw te benoemen conrector/plaatsvervangend rector… 
• luistert goed, is leergierig en nieuwsgierig naar het hoe en waarom  
• sluit aan bij de ontwikkelingsfase van de school en kan van daaruit de school verder 

brengen en de stappen zichtbaar maken 
• is in staat om situaties en ontwikkelingen snel te analyseren en de kern te benoemen 
• heeft een helikopterblik, biedt structuur en focus, kan prioriteren 

• is een natuurlijk leider, heeft overwicht, is transparant en communiceert duidelijk 
• straalt rust uit en is tegelijkertijd daadkrachtig (rots in de branding) 
• is authentiek en mensgericht, staat snel met anderen in verbinding en voelt door eigen 

ervaring snel aan wat er nodig is in de school  
• stimuleert en benut de kwaliteiten van de medewerkers, geeft vertrouwen en autonomie 
• weet op creatieve wijze complexe problemen op te lossen, toont lef en moed om te 

handelen 
• is zichtbaar in de organisatie, voor medewerkers, leerlingen en hun ouders 
• is uitstekend in staat om ideeën of plannen te realiseren c.q. succesvol af te ronden 
• heeft een positieve instelling, ziet snel kansen. 
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Functie-eisen 
De nieuw te benoemen conrector/plaatsvervangend rector… 
• heeft ruime ervaring als (eind)verantwoordelijk leidinggevende in het onderwijs  

en in het leidinggeven aan verschillende OOP-groepen 
• heeft ervaring met en kennis van (complexere) veranderingsprocessen, financiën en Mens 

en Organisatie processen 

• is bekend met bedrijfsvoeringprocessen in het onderwijs rondom financiën, administratie, 
formatie en onderwijslogistiek (planning en roostering, basis op orde) en overziet de 
impact van besluiten 

• heeft in de uitwerking van plannen oog voor detail 
• kan goed organiseren, heeft inzicht en daadkracht waardoor processen goed lopen  
• is een strategisch, analytisch leider, die op verschillende niveaus kan schakelen 

• formuleert mondeling en schriftelijk goed en gemakkelijk. 
 
Over Het Kandinsky College 
Het Kandinsky College heeft een nieuw gebouw met een mooie buitenruimte aan de rand van 
Nijmegen, waar onderwijs wordt gegeven aan ruim 1.300 leerlingen op mavo-, havo- en vwo-
niveau. Er is daarnaast keuze uit Nederlandstalig en tweetalig onderwijs (TTO). De leerlingen 
vormen een afspiegeling van de maatschappij: zij komen uit de stad of de dorpen eromheen, 
met verschillende sociale achtergronden, zoals een migratieachtergrond of een fysieke 
beperking (De Monnikskap).  
 
De school heeft een heldere visie en veel gedreven en initiatiefrijke medewerkers en betrokken 
leerlingen. Positive Behavior Support (PBS), formatief handelen en Didactisch Coachen vormen 
de ruggengraat van het Kandinsky College.   
 

De leerlingen ervaren het Kandinsky College als een school met veel mogelijkheden en keuzes, 
maar vooral als sociaal: ze voelen zich gezien en gekend.  
 
Het ontwikkelen van wereldburgerschap staat centraal in ons onderwijs. Leerlingen volgen 
tweetalig onderwijs (tto) of Nederlandstalig onderwijs met focus op Life Science thema's. In 
beide onderwijsstromen staan een brede blik, en een kritische, open houding centraal. Het 
Kandinsky College leidt leerlingen op tot betrokken mensen die verantwoordelijkheid leren 
nemen voor de wereld van morgen. 
 
Wat biedt het Kandinsky College? 
Een dynamische omgeving waarin jouw kwaliteiten schitteren;  
Ruimte voor persoonlijke groei en ontwikkeling bij één van de grotere onderwijswerkgevers in 
Nijmegen; 

Een team dat jouw betrokkenheid en leiderschap waardeert. 
 
Bij deze functie hoort een salaris volgens schaal 13 conform CAO-VO en  uitstekende 
aanvullende secundaire arbeidsvoorwaarden (team toelage, vaste onkostenvergoeding, 
spaarverlof, sportabonnement).  
 
De werktijdfactor is 1.0 fte, tot 0.8 fte is bespreekbaar. Tijdelijke benoeming met uitzicht op 
een aanstelling voor onbepaalde tijd na gebleken geschiktheid   
Je start zo spoedig mogelijk na 1 maart 2025. 
 
Meer informatie over het Kandinsky College is te vinden op de website van de school 
www.kandinskycollege.nl. De school maakt deel uit van stichting voCampus www.vocampus.nl. 

http://www.kandinskycollege.nl/
http://www.vocampus.nl/
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Solliciteren en meer informatie 
Heb je belangstelling voor een nieuwe stap in je loopbaan en wil je middenin de school staan? 
Upload dan je brief en cv, gericht aan Joris Bovy, rector, zo spoedig mogelijk maar uiterlijk 
maandag 13 januari 2025 via de sollicitatieknop hier op de website. 
 
Je kunt ook telefonisch contact opnemen met Roos Bloemberg: 06-3366 4041 of per mail: 

roos.bloemberg@pool-management.nl.  
 
Een uitgebreid digitaal informatiepakket kun je downloaden op de website van Pool 
Management. In dit pakket zijn relevante (beleids-)documenten opgenomen en een 
uitgebreide profielschets van de vacature.  
 
(Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld).    KCN-026 19-12-2024 

mailto:roos.bloemberg@pool-management.nl
https://www.pool-management.nl/vacature-detail/conrector-Z0RHo1GXiui9rDqV/?utm_source=Kandinsky&utm_medium=werkenbij&utm_campaign=Kandinsky&utm_content=conrector

