
 

 

Vanuit vertrouwen, lef en aandacht laat LeF talenten groeien 

 
We kijken uit naar: Een verbindend schoolleider met passie! 
 
Ben jij op zoek naar een mooie uitdaging? Wij zoeken een enthousiaste en inspirerende schoolleider 
met passie voor het onderwijs die samen met het team, leerlingen en ouders onze school naar een 
hoger plan wil brengen!  
 
Wie zijn wij?  
 

Basisschool Breedeweg is een kleine school in Groesbeek. Wij geven kinderen kennis, vaardigheden 

en attitude mee om het beste uit zichzelf te halen en zich voor te bereiden op de dynamiek van de 

maatschappij. Belangrijke kernwaarden voor onze school en ons onderwijs zijn, SAMEN, TROTS, 

NIEUWSGIERIG EN WIJS.  

 
Dit doen we in een veilige en rijke leeromgeving waarin kinderen zichzelf kunnen en mogen zijn.  
 
Basisschool Breedeweg is één van de 18 scholen binnen LeF te Berg en Dal. LeF staat aan de 
vooravond van het teamgericht en anders organiseren. Vanuit een actieve samenwerking met 
collega’s binnen onze stichting.   
 
Wat breng jij mee?  
 

- Je hebt een onderwijskundige achtergrond met ervaring in leiderschap.  
- Je hebt de ambitie om onze school op de kaart te zetten en te laten groeien. 
- Je bent in staat deze veranderingen en ideeën te borgen.  
- Je bent duidelijk en gestructureerd in woord en daad, zodat leerlingen en professionals weten 

waar ze aan toe zijn. 
- Je kunt cyclisch werken, zodat het pad dat we samen bewandelen duidelijk is.  
- Je bent toegankelijk en zichtbaar voor leerlingen, ouders en medewerkers. 
- Je staat open voor verandering en ideeën, kunt naar verschillende meningen luisteren en je 

aanpassen aan wat de school nodig heeft. 



- Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en kunt zorgdragen voor een open 
communicatiecultuur.  

- Je hebt oog voor het pedagogisch klimaat.  
- Je hebt een goed gevoel voor humor. 

 
 
Wat bieden wij jou? 

- Een team in ontwikkeling, op weg naar zelfsturing. Enthousiaste professionals, die vanuit een 
gedeelde visie samenwerken aan de uitdaging het verzorgen van kwalitatief goed onderwijs. 

- Een school met betrokken ouders, ondersteunend en stimulerend. 
- Een samenwerkingsgericht bestuur, dat actief aanstuurt op het bundelen van krachten tussen 

scholen. 

- Een aanstelling voor 24 uur (0,6 wtf). 

- Een marktconform salaris, afhankelijk van ervaring en opleiding, conform de CAO Primair 
Onderwijs. 
 

Sollicitatieprocedure 
Ons team is op zoek naar een ambitieus en gedreven professional, die samen met ons dit  
Mooie avontuur aan wil gaan. Voel jij deze energie, dan zijn wij op zoek naar jou om leiding te geven 
aan ons team. Stuur je CV en motivatiebrief naar de afdeling HRM sollicitaties@spog.nl . Voor meer 
informatie kun je contact opnemen met Foekje Beckers HRM adviseur a.i. Foekje.Beckers@spog.nl  
Reageren kan tot en met 8 januari, de gesprekken vinden plaats op 15/16 januari vanaf 16:00 en de 
tweede ronde op 21/23 januari vanaf 16:00.  
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