K
e Lispeltuut

Voor KBS De Lispeltuut zijn wij op zoek naar

een kwaliteitscoordinator (wtf 0,6-0,8)

Ben jij iemand met een scherp oog voor kwaliteit van onderwijs? Houd je van situaties, gegevens en processen
analyseren en wil je daar vanuit een visie actief mee bezig zijn? Krijg je energie van mensen in hun kracht
zetten waardoor de groei en ontwikkeling van kinderen, leerkrachten, team en school een vlucht nemen?

Dan zijn wij op zoek naar jou als kwaliteitscooérdinator.

Wij zijn KBS De Lispeltuut, een Jenaplanschool in Lelystad waar kinderen zich ontwikkelen naar zelfstandigheid,
zelfredzaamheid en zelfverantwoordelijkheid. Er wordt op De Lispeltuut hard gewerkt aan het verbeteren van het
onderwijs. Deze inspanningen werpen zijn vruchten af. Met een team in ontwikkeling worden de plannen nu verder
uitgerold en duurzaam geborgd. De kwaliteitscoordinator speelt hierin een sleutelrol.

Wat ga je doen:

In deze functie werk je aan het versterken van de onderwijskwaliteit en het waarmaken van onze gezamenlijke
ambities. Jouw verantwoordelijkheden zijn dan ook:

Uitrollen en borgen van plannen: Je helpt onze onderwijsverbeteringen in de praktijk verankeren.
Data-analyse en advies: Je analyseert toets- en observatieresultaten en vertaalt deze naar concrete acties
voor de school/het team.

Teamontwikkeling: Je coacht en begeleidt collega’s, zodat we als team blijven groeien en leren.
Procesbewaking: Je houdt het overzicht over het proces en zorgt ervoor dat verbetertrajecten planmatig en
succesvol worden uitgevoerd.

Draagvlak creéren: Je verbindt en inspireert, zodat het hele team betrokken is bij het realiseren van onze
gezamenlijke doelen.

Wij zoeken een kwaliteitscodrdinator die:

Een relevante opleiding heeft afgerond.

Beschikt over ruime ervaring binnen kwaliteitsmanagement in het basisonderwijs.

De kartrekker is: initiatief neemt en met voorstellen komt op inhoudelijk, procesmatig en communicatief
vlak.

Teamleden mee kan nemen in verandertrajecten door passende coachvaardigheden toe te passen.

In nauwe samenwerking met directie richting geeft aan onderwijskundige processen.

Wij bieden:

Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband bij SKO.

De invulling van dit jaarcontract start met een vervangingsopdracht op De Lispeltuut. SKO garandeert na
afloop van deze vervanging een andere opdracht binnen ons bestuur.

Inschaling in schaal LC, CAO PO.

Een afwisselende en uitdagende functie met ruimte voor eigen inbreng.

Een werktijdfactor van 0,6 tot 0,8 wtf.

Mogelijkheden voor scholing en professionele groei.

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een aanvullende reiskostenvergoeding voor woon-werk
verkeer, een fietsregeling, bedrijfsfitness en meer.

Overige Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Primair Onderwijs.

Herken jij jezelf in deze omschrijving en wil je ons team versterken? Stuur dan je motivatiebrief en CV naar
a.mulder@lispeltuut.info. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Annika Mulder, directie KBS De
Lispeltuut in Lelystad, 0320-724751




