
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

Meer informatie? Stuur een verzoek naar 

info@talentwesterveld.nl  

 

Sollicitatie: graag uiterlijk op 20 november naar 

a.bakker@talentwesterveld.nl sturen.  

 

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op dinsdag 

26 november a.s.  

 

WAT GA JE DOEN WIJ ZOEKEN 

 

 

Een directeur die:  

• Ervaring heeft in het onderwijs.  

• Het voornemen heeft zich voor enige tijd aan onze 

school te binden. 

• Zichtbaar en benaderbaar is voor ouders, 

kinderen en teamleden. 

• Open, duidelijk en waarderend communiceert; 

• Besluitvaardig is. 

• Teamleden laat groeien door reflectie, steun en 

aandacht. 

• Gevoel heeft voor groepsdynamiek en weet hoe je 

een prettige sfeer creëert. 

• Niet alleen werkt, maar zich onderdeel van de 

school voelt. 

• Los durft te laten en vertrouwen heeft in de 

professionaliteit van de medewerkers. 

• Reflecteert op eigen competenties en effectiviteit 

van eigen handelen.  

 

De kinderen zoeken 

Als onze nieuwe directeur ben jij het kompas dat ons 

team richting geeft. Je komt binnen met een 

sprankelende energie en een duidelijke visie voor ons 

onderwijs. Je weet dat elk kind uniek is en je hebt 

het vermogen om hen te inspireren en uit te dagen 

om het beste uit zichzelf te halen. Met jouw 

enthousiasme weet je ook onze leerkrachten te 

motiveren, hen aan te moedigen om hun creativiteit 

en passie in de klas te brengen. 

Je bent een verbinder in de breedste zin van het 

woord. Je kent elke leerling bij naam, spreekt ouders 

aan in de gangen, en maakt tijd voor een praatje met 

je team tijdens de koffiepauze. Je begrijpt dat goede 

communicatie essentieel is voor een positieve sfeer 

op school. Wanneer er uitdagingen zijn, grijp je die 

aan als kansen om samen te groeien. Je bent niet 

alleen een leider, maar ook een coach die met veel 

geduld en aandacht naar de ideeën en zorgen van je 

team luistert. 

Als organisator houd je het overzicht en zorg je 

ervoor dat alles soepel verloopt. Of het nu gaat om 

het budgetbeheer of het plannen van 

schoolactiviteiten, jij zorgt ervoor dat de school als 

een goed geoliede machine functioneert. Stress of 

chaos schrikt jou niet af; jij blijft kalm en vindt altijd 

een oplossing. 

Kortom, jij bent de persoon die met hart en ziel 

leidinggeeft, die zowel de kinderen als het team bij 

elkaar brengt en samen met ons de weg naar een 

succesvolle toekomst inslaat. 

•  

 
zoekt een 

 

directeur 
voor OBS De Singelier in Diever 
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