
 

 

 

 

 

 

 

 

SBO Palet zoekt een inspirerende leraar: jouw 
passie, hun toekomst! 

 
SBO Palet in Boxmeer is een warme en betrokken school voor kinderen die specialistische 
begeleiding nodig hebben. De kinderen hebben specifieke hulpvragen op het gebied van 
didactische, sociaal-emotionele en/of pedagogische aard. Met ruim 60 leerlingen bieden wij een 
omgeving waar ontwikkeling, plezier en samenwerking centraal staat. 
 
Wij groeien! Daarom openen wij een extra groep. Daarnaast ontwikkelen wij ons door naar 
inclusiever onderwijs en zoeken hierbij hechte samenwerking met de omgeving en onze 
partnerscholen in het regulier onderwijs. Onze teamleden zijn zeer betrokken bij de kinderen, de 
ouders en elkaar. Op Palet doen we het samen! 
 
 
 
 

 Leraar LB/LC   
Contactgegevens 
 
Monika Lucassen 
dir.palet@optimusonderwijs.nl 
0485-571685 

 
Bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd 
 

 

 
Een aanstellingsomvang in overleg.  
WTF 0,4-0,8 mogelijk 
 

 

 Per direct  

 

  



SBO Palet 

‘Palet, de juiste kleur voor iedereen. Op Palet kan iedereen zichzelf zijn in een warme, open en 
schoolse omgeving waarbinnen we samen verantwoordelijk zijn voor een fijne leersfeer.’  

 
Onze Kernwaarden: 

Kleurrijk 
Waarden en normen 

Samen 
Ontwikkeling 

 
  
Onze Visie: 

• Leren: Hoge verwachtingen en diverse leerervaringen. 
• Organiseren: Duidelijkheid, structuur en toegankelijkheid. 
• Veranderen: Respectvolle communicatie en gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
• Professionaliseren: Gebruik maken van elkaars expertise en continu leren en groeien.  

De functie 

Ben jij: 
• Een gedreven en positieve professional met een warm hart voor onze doelgroep? 
• Een leraar die affiniteit heeft en oog voor leerlingen met speciale onderwijsbehoeften? 
• Daadkrachtig, zelfverzekerd en flexibel? 
• Pedagogisch sterk en zie jij het pedagogisch klimaat als basis voor het leren? 
• In staat met meerdere niveaus in één groep te werken? 
• Consequent, duidelijk en bied je structuur? 
• In staat leerlingen naar een hoger niveau te tillen? 
• Een teamplayer die graag samenwerkt met collega's? 
• Een leraar die helder, open en verbindend communiceert?  
 
Dan zijn wij opzoek naar jou! 
 
Het aanbod 

• Een aanstellingsomvang in overleg. (WTF 0,4-0,8 mogelijk) 
• Werkdagen: maandag t/m woensdag. 
• Een enthousiast, betrokken en collegiaal team. 
• Ruimte voor gezelligheid en professionele ontwikkeling. 
• Uitgebreide mogelijkheden om je verder te ontwikkelen. 

Kom jij ons team versterken? Solliciteer nu en maak deel uit van een school waar iedereen 
zichzelf kan zijn en samen leren centraal staat! 
 
Het team 
 
Er staat een kritisch en collegiaal team, dat voortdurend in ontwikkeling is en wil blijven. We zien 
onszelf als een lerende organisatie, doelgericht en met veel aandacht voor het proces. Naast dat 
we een hardwerkend team zijn, is er ruimte voor ontspanning en humor. Het team biedt 
structuur waar nodig - en ruimte waar het kan. Samen werken en leren staat centraal! 



Over Optimus  
De kansen in het leven voor álle kinderen zo groot mogelijk maken. 
Dat is voor ons de echte bedoeling van onderwijs. Hun geluk is onze 
belangrijkste motivatie. Het begint met veiligheid, vertrouwen en 
optimisme. Onze kinderen moeten zich gezien en gehoord voelen. 
Ieder kind heeft er recht op om echt gekend en erkend te worden. 
Ongeacht achtergrond, niveau of geloof. Iedereen doet ertoe en mag 
zichzelf zijn.  
 
Vanuit die veilige basis bouwen we aan kennis en vaardigheden. Dan 
praten we zeker over taal en rekenen. Maar tegelijk over alles dat je 
nodig hebt om deze kennis toe te passen en te vergroten; je talenten 
te ontdekken en jezelf verhouden tot de wereld om je heen. Zo 
ontwikkelen onze kinderen hun kijk op de wereld en hun kansen ín 
de wereld. Die van vandaag en die van morgen. ‘Eigenaarschap’ is 
daarin een sleutelbegrip. Zowel voor de medewerkers als voor de 
kinderen. We dagen uit om zo veel mogelijk zelf aan het stuur te 
komen van het leven. Als we zien dat onze leerlingen uitgroeien tot 
gelukkige, zelfstandige en kritische wereldburgers, dan is onze missie 
geslaagd! 
 

 Optimus als werkgever  
Zoals we kennis, vaardigheden, diversiteit 
en eigenaarschap bij onze kinderen van 
belang vinden, zo vinden we dat ook voor 
onze medewerkers. Of je nu les geeft of 
ondersteunend werk doet. We moedigen 
elkaar aan om te reflecteren vanuit 
verschillende perspectieven. Samen leren 
we dus elke dag. Dat maakt ons kwetsbaar 
en sterk tegelijk. Op onze teams rust de 
bijzondere opdracht om kinderen 
vertrouwen te geven, om het denk- en 
ontwikkelproces te stimuleren en om -
zoveel als kan- maatwerk te leveren. 
 

 

 


