Als adviseur onderwijs en kwaliteit ben je een cruciale
schakel in het waarborgen van de onderwijskwaliteit. Je
draagt bij aan beleidsontwikkeling, analyse en
verantwoording op het gebied van kwaliteitszorg.
Samen met de beleidsadviseur onderwijs en kwaliteit
werk je proactief aan innovatie en continue verbetering
van de onderwijskwaliteit op onze schoollocaties.

Je hebt een veelzijdig takenpakket. Als gesprekspartner
ben je de ene keer adviseur, de andere keer voorlichter,
projectleider, controleur of aanjager. Je legt de
verbinding tussen beleid en praktijk. Je ondersteunt
waar nodig de locatiedirecteuren bij de analyse van
onderwijskundige vraagstukken, het opstellen van
verbeterplannen en organiseert ondersteuning,
coaching en begeleiding bij verbeter-/ontwikkel- en
innovatietrajecten. Je beantwoordt vragen over de
ontwikkeling van onderwijs, wet- en regelgeving,
kwaliteit of processen binnen de organisatie. Ook
ontwikkel en implementeer je (operationeel) beleid op
gebied van onderwijskwaliteit.

Je fungeert als sparringpartner voor locatiedirecteuren
en de commissies van begeleiding. Je neemt deel aan

Oosterwijs zoekt, voor 24-32 uur per week, voor het bestuurskantoor:

Adviseur Onderwijs en Kwaliteit
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projecten en bent betrokken bij audits. Naast je interne
contacten onderhoud je ook contacten met externe
organisaties en instanties.

Met andere woorden: een uitdagende functie met veel
ruimte voor eigen initiatief.

Relevante opleiding op HBO/WO niveau.

Enige ervaring als adviseur onderwijs en kwaliteit is
een pre. Heb je deze ervaring binnen het speciaal
(voortgezet) onderwijs, dan heb je een extra
streepje voor.

Je vindt het leuk om jezelf op de hoogte te houden
van de laatste ontwikkelingen in onderwijs en
kwaliteit, maatschappelijke ontwikkelingen en
ontwikkelingen in wet- en regelgeving,

Je hebt uitstekende communicatieve mondelinge
en schriftelijke vaardigheden.

Je bent een echte bruggenbouwer die verschillende
belangen samenbrengt.
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Een leuke uitdagende functie met veel ruimte voor eigen initiatief.
Volop ontwikkelmogelijkheden.
Een jaarcontract voor 24-32 uur (intentie tot verlenging).

Inschaling en arbeidsvoorwaarden zijn conform Cao Primair Onderwijs (schaal 10 of 11), afhankelijk van
opleiding en ervaring.

et ons in cont

Zo kom jem

Meer weten over deze vacature? Bel dan met Debbie Ruijs, Beleidsadviseur Onderwijs en Kwaliteit, 0412-827975.

Wil je solliciteren? Stuur je motivatiebrief en CV voor 1 oktober a.s. naar HR@oosterwijs.nl

180 medewerkers
700 leerlingen
En een schoolhond.

Wij zijn Oosterwijs, een stichting van 6 scholen voor
(voortgezet) speciaal onderwijs voor kinderen en
jongeren in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. Voor onze
leerlingen gaat leren en ontwikkelen niet vanzelf: ze
hebben gedrags- of leerproblemen, of een
combinatie daarvan. Bij Oosterwijs hebben we een
groot hart voor juist deze doelgroep: het maakt ons
zo trots onze leerlingen te ondersteunen en te zien
groeien! Op de Sterrenkijker bieden we speciaal
onderwijs aan onze jongere leerlingen, met
vestigingen in Oss en Uden. Leerlingen vanaf
ongeveer 12 jaar gaan naar het voortgezet speciaal
onderwijs bij de Sonnewijser in Oss en Tiel. Zij volgen
daar de route Arbeid of Vervolgonderwijs.

Bij Oosterwijs zijn we ongelooflijk trots op onze
mensen, op elkaar. Van leerkracht tot IB'er en van
ondersteuner tot leidinggevende: onze medewerkers
hebben superkrachten. Ze zijn empathisch, hebben
zelfkennis en vinden niets leuker dan werken met
onze leerlingen. We geven medewerkers dan ook
graag de gelegenheid te groeien binnen Oosterwijs en
talenten en dromen te verkennen. We spreken onze
waardering uit, en hebben ook oog voor de
medewerker met wie het even net wat minder gaat.
Nieuwe Oosterwijsers kunnen rekenen op de support
van collega’s die de doelgroep als geen ander kennen.
Samen creéren we een veilige, stimulerende
omgeving voor de leerling en een prachtige,
uitdagende werkplek voor nieuwe collega’s!
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kansrijk door passend leren
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