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PRAKTIJKSCHOOL DE SPRONG HEEFT PER 1 JANUARI 2025 RUIMTE VOOR EEN

ROOSTERMAKER

(0,5 FTE, SCHAAL 8 CAO VO)

Ben je zelfstandig, kan je goed plannen en organiseren, ben je analytisch en vind je het leuk
om te puzzelen? Kun je naast dit alles het overzicht goed bewaren en ga je graag een
uitdaging aan? Dan is dit de baan voor jou!

Wij zijn op zoek naar een roostermaker die:
e Minimaal MBO werk- en denkniveau heeft;
e Die de basis jaarroosters maakt;
e De dagelijkse roosterwijzigingen voor allebei onze locaties verwerkt;
e Collega's en leerlingen tijdig informeert over roosters en roosterwijzigingen;
e Roosters maakt voor toetsweken, activiteitenweken en incidentele activiteiten en dit verwerkt in
het roosterprogramma in het leerlingvolgsysteem;
e Bekend is met ons LVS Presentis of bereid is zich daarin te scholen;
e Aanspreekpunt en contactpersoon is voor de medewerkers en het MT voor de roosters;
e Stevig in zijn schoenen staat en om kan gaan met weerstand;
e Communicatief sterk en sociaal vaardig is;
e Een zelfstandige, flexibele, creatieve en pro-actieve werkinstelling heeft.

Wat bieden wij?
e Een aanstelling van 0,5 fte per 1 januari 2025;

e Goede arbeidsvoorwaarden conform cao VO;

e Een tijdelijke aanstelling van een jaar met uitzicht op een vast dienstverband;

e Schaal 8 conform de cao VO;

e Een team van enthousiaste en betrokken collega's;

e Volop ruimte en mogelijkheden om het onderwijs én jezelf te blijven ontwikkelen
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DE SPRONG

De Sprong is een praktijkschool met locaties in Sliedrecht en Zwijndrecht. De school biedt onderwijs
aan ongeveer 260 leerlingen. Ons team, bestaand uit zeer betrokken mensen, is dagelijks aan het werk
met de leerlingen om deze zo goed mogelijk voor te bereiden op een leven in onze complexe
maatschappij.

In ons onderwijs staat praktijkleren centraal. In alle leerjaren krijgen leerlingen naast de lessen taal,
rekenen en Engels veel praktijkles. Om hun arbeidsvaardigheden te ontwikkelen én erachter te komen
wat ze leuk vinden en waar ze goed in zijn, lopen leerlingen stage; eerst op school, later bij een bedrijf
of organisatie. Voor leerlingen die mogelijk kunnen doorstromen naar het vmbo, hebben wij in
samenwerking met het Griendencollege een Pro/vmbo-klas. Voor al onze leerlingen is er een goede
ondersteuningsstructuur, waarmee we de begeleiding proberen te bieden die nodig is.

Ons team kenmerkt zich door een ongedwongen sfeer, een groot gevoel van verantwoordelijkheid en
een prettige manier van samenwerken. Onderwijs ontwikkelen doen we samen, net als zaken
evalueren, afstemmen én vieren. Als team vinden we het niet alleen belangrijk dat we de leerlingen
écht zien, maar ook elkaar. Dat ons onderwijs geboden wordt op twee locaties, maakt dat medewerkers
ook op twee locaties werken. Veel leerkrachten staan afwisselend op beide locaties voor de klas;
medewerkers ontmoeten elkaar vooral op de wekelijkse ontwikkel- en vergadermiddag. De MT-leden
werken uiteraard ook op beide locaties.

De Sprong is een school met een sterk pedagogisch klimaat, een prettige werkomgeving en volop
ambitie en energie om de school en het onderwijs te blijven verbeteren.

Wil je meer weten of meteen solliciteren?

We nodigen je van harte uit om onze website te bekijken www.sprong.spon.nl of te solliciteren.
Stuur een e-mail met cv en motivatiebrief aan Anja Kerpitzis infosprong@spon.nl.
Voor aanvullende vragen of inlichtingen kun je contact opnemen met Anja Kerpitzis (directeur) via

0184-430150 of via de mail a.kerpitzis@spon.nl.
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