Teamleider
Oranje Nassauschool locatie Molenzicht




Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging als teamleider met
doorgroeimogelijkheden?

Dan hebben wij de perfecte baan voor jou! Wij zoeken een collega die
drie dagen per week aan de slag wil als teamleider op de Oranje
Nassauschool (ONS) locatie Molenzicht in Culemborg.

Het gaat om een kleine maar volwaardige locatie (200 leerlingen)
waar een ervaren, professioneel en enthousiast team iedere dag met
veel plezier samenwerken voor de beste resultaten en gelukkige
leerlingen!

Op de ONS locatie Molenzicht in Culemborg ga je als teamleider 24
uur per week ondersteunend aan de directeur aan de slag. Je zorgt
voor goed onderwijs en versterkt de onderlinge samenwerking
binnen het team.

Je bent op deze locatie het aanspreekpunt voor ouders, leerlingen en
teamleden. Je werkt samen binnen het MT van de ONS.

Het MT bestaat uit de directeur en twee teamleiders. Binnen de
locatie werken we met acht jaargroepen. Er is binnen het team een
IB-er, waar je direct mee samenwerkt. Om je ervaring en ontwikkeling
optimaal in te zetten, is deelname aan ons kweekvijvertraject
NextStep richting de functie van directeur een mogelijkheid.

Ben je momenteel schoolleider en wil je graag deel uitmaken van een
collegiaal MT, schroom dan niet om te reageren, ook dan gaan we
graag met je in gesprek.




Wie ben jij

Je staat open voor avontuur en verandering, kunt zelfstandig op
een schoollocatie functioneren en regelt de dagelijkse gang van
zaken.

Je hebt oog voor wat de kinderen in Culemborg nodig hebben en
weet dit te vertalen naar de school en het onderwijs.

Je weet collega’s zo in te zetten dat zij maximaal tot hun recht
komen.

Je onderschrijft onze koers en laat deze terugkomen in je dagelijks
handelen, onder andere in onze identiteit.

Je staat open voor feedback, vindt het belangrijk om te blijven
leren en je kunt ook constructieve feedback geven aan anderen
om hen verder te helpen in de ontwikkeling.

Je hebt ervaring met het aansturen van werkprocessen.

Je hebt ervaring met het voeren van gesprekken met de collega’s.
Je bent in staat om je team professionele ruimte te bieden,
waardoor er een gedeelde visie en missie blijft bestaan.

Je hebt plezier in je werk en straalt dit uit naar je collega's, ouders
en leerlingen! Je bent flexibel.

Inschaling vindt plaats in schaal LC van de cao PO



Kennismaken of solliciteren?

Misschien wil je ons eerst beter leren kennen voordat je solliciteert? Een
bezoek aan de school, een kop koffie met het team, directeur of
bestuurder? Alles is mogelijk! Neem gerust contact met ons op zodat we
kunnen kijken wat we voor je kunnen doen. Je mag hiervoor Christa van
de Meer bellen op nummer 0344-617122 of 06-35632891. Een mail sturen
mag ook; het adres is c.vandemeer@cpob.nl.

Wil je direct solliciteren? Dat kan natuurlijk ook! Deze vacature staat tot en
met 12 juni a.s. open, via de website van CPOB kan je solliciteren. De
gesprekken vinden plaats op woensdag 19 juni a.s. (middag/ avond). De
beoogde ingangsdatum van de benoeming is 1 augustus a.s. (een andere
datum is uiteraard in overleg mogelijk).

Deze vacature wordt zowel intern als extern verspreid, waarbij interne
randidaten altijd worden uitgenodigd voor een gespreR.

CPOB hecht, vanuit haar Christelijke identiteit, aan diversiteit en inclusie
binnen onze scholen en op het bestuurskantoor. Wij zien dit als een Rans om
van en met elkraar te leren en te groeien. We maken geen onderscheid op
basis van afromst en nationaliteit, godsdienst en levensovertuiging,
geaardheid, leeftijd, geslacht, handicap of andere Renmerken.




