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De organisatie
Achterhoek VO is het bestuur van zeventien scholen voor voortgezet onderwijs. Op onze scholen
verzorgen in totaal ruim 1700 medewerkers praktijkonderwijs, vmbo, mavo, havo, vwo en
gymnasium voor ruim 12.500 leerlingen, verspreid over 24 locaties. Onze besturingsfilosofie geeft
maximale ruimte aan scholen om een eigen koers te kiezen. Onze scholen hebben een eigen cultuur De vier scholen van
die waarde(n)vol is. .. .. .
Praktijkonderwijs binnen
De scholen van Achterhoek VO kiezen zelf welk onderwijs het beste bij hun leerlingen en hun Achterhoek VO zoeken
omgeving past. Die ruimte en vrijheid gaat hand in hand met samenwerken. De ruimte en vrijheid geza menlijk een

die scholen hebben, betekent dat zij onderling verschillen.

ervaren P&0O-er

Ons Bestuursbureau ondersteunt de scholen en het bestuur, onder andere op het gebied van
onderwijskwaliteit, P&O, financién, ICT, inkoop, huisvesting en AVG. Samen zorgen we voor een
compacte en professionele ondersteuning voor alle scholen. Hierdoor kunnen onze medewerkers

doen waar ze goed in zijn: een waardevolle bijdrage leveren aan goed onderwijs. ?



Gezocht: ervaren P&0O-Adviseur voor de vier Praktijkscholen van Achterhoek VO (0,8-1 fte) 3. Operationeel Niveau
De vier scholen van Praktijkonderwijs binnen Achterhoek VO bieden op vier locaties kwalitatief «  Zorgdragen voor de uitvoering van personeelsadministratie, zoals contractbeheer en
hoogstaand praktijkonderwijs en hebben een gezamenlijke opdracht: verzuimregistratie.

«  Adviseren en ondersteunen van het management en medewerkers bij HR-vraagstukken.
Hoe kunnen we nu en in de toekomst kwalitatief hoogstaand praktijkonderwijs blijven

bieden? Competenties

Om deze vraag te beantwoorden en uitvoering te geven aan wat hiervoor nodig is werken de vier «  Analytisch vermogen: Je kunt complexe vraagstukken doorgronden en vertalen naar praktische
Praktijkscholen samen met als doel het behouden en verhogen van de kwaliteit van ons oplossingen;

praktijkonderwijs om zo onze leerlingen kansrijk te begeleiden naar een passende plek in de «  Samenwerken: Je werkt graag samen met verschillende stakeholders en kunt goed schakelen
maatschappij. tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau;

«  Communicatieve vaardigheden: Je kunt helder communiceren en hebt overtuigingskracht.
Onze medewerkers zijn de spil in het bieden van het goede onderwijs. Om met onze vier scholen in

samenwerking te kunnen bereiken wat we willen, zijn wij met ingang van 1-8-2024 op zoek naar Profiel
een ervaren P&O adviseur die ons op strategisch en tactisch niveau ondersteunt in het behalen van «  Minimaal een afgeronde hbo-opleiding in HRM of vergelijkbaar;
de opdracht die we gezamenlijk willen bereiken. «  Ruime ervaring als P&0-adviseur, bij voorkeur in het onderwijs;

«  Kennis van arbeidsrecht, cao’s en relevante wet- en regelgeving;
Functieomschrijving «  Sterke communicatieve vaardigheden en een proactieve houding.
Als P&O Adviseur voor onze scholen werk je op het snijvlak van strategie en uitvoering. Je bent
flexibel en initiatiefrijk en hebt een autonome, zelfstandige werkhouding. Jouw adviezen hebben Aanbod
impact en met jouw actuele P&O-kennis kun je makkelijk schakelen tussen operationeel-tactische «  Een uitdagende functie met ruimte voor eigen initiatief;
vragen naar strategisch HR-advies. «  Een marktconform salaris op basis van schaal 11;

«  Een prettige werkomgeving binnen dynamische onderwijsinstellingen.
Verantwoordelijkheden
1. Strategisch Niveau
«  Ontwikkelen van een langetermijnvisie op P&O voor de scholen;
«  Adviseren over professionele ontwikkeling en strategische personeelsplanning;
+  Begeleiden van verandertrajecten en organisatieontwikkeling.

Solliciteren

Ben jij de P&O Adviseur die wij zoeken? Stuur dan je cv en motivatiebrief naar ons via:

meesterbaan

2. Tactisch Niveau "h

«  Vertalen van strategische doelen naar concrete P&0-acties; De vacature staat open tot en met 19 mei 2024. We kijken uit naar je reactie!

«  Begeleiden van werving en selectieprocedures; Voor meer informatie over de functie en procedure kun je contact opnemen met Marije van Hussel,
«  Optreden als sparringpartner voor leidinggevenden en medewerkers; P&O adviseur a.i. T: 06 425 088 39. E-mail: marije.vanhussel@achterhoekvo.nl.

«  Adviseren van en begeleiden bij bijvoorbeeld complexe personeelscasuistiek, verzuim en
(team)ontwikkeling.

«  Adviseren van het managementteam over HR-vraagstukken, arbeidsvoorwaarden, en
personeelsontwikkeling.

«  Adviseren bij bijvoorbeeld complexe personeelscasuistiek, verzuim en (team)ontwikkeling;

«  Adviseren van het managementteam over HR-vraagstukken, arbeidsvoorwaarden, en
personeelsontwikkeling.
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https://www.meesterbaan.nl/vacature/288410/ervaren-po-adviseur

