
 

Directeur JL Driecant (0,8 tot 1,0 fte) 
 
 
Wat ga je doen? 
In deze veelzijdige en afwisselende rol ben je het gezicht van de school. Je bent het aanspreekpunt 
voor ouders, leerlingen en medewerkers. Je faciliteert en ondersteunt medewerkers in het realiseren 
van goede onderwijsresultaten en in het verder professionaliseren. Je geeft ook leiding aan Talent, 
een bovenbestuurlijke voltijdse voorziening voor hoogbegaafde leerlingen. Tevens participeer je in 
de beleidsontwikkeling van Kinderstad en zet je je in voor de integrale samenwerking met de 
kinderopvang en andere partners binnen de wijk.  
 
Waar ga je werken? 
JL Driecant is een Bijzonder Neutrale school. Dat wil zeggen: alle kinderen zijn hier in principe van 
harte welkom. Er wordt geen onderscheid gemaakt naar godsdienst, levensovertuiging, sekse en 
geaardheid. Wij voeden onze leerlingen op tot een open opstelling ten opzichte van anderen, en 
realiseren een klimaat waarin kinderen elkaar leren kennen, begrijpen en waarderen op basis van 
respect en vertrouwen. De school heeft oog voor ieder kind en biedt kwalitatief hoogstaand 
onderwijs, met aandacht voor wetenschappelijk bewezen methoden. Er wordt gewerkt binnen een 
professionele cultuur met leerteams. De school kenmerkt zich ook door een actieve betrokkenheid 
van ouders. Bij Jan Ligthartschool Driecant willen we alle kinderen inspireren en voorbereiden op een 
veelzijdige toekomst. Ook zijn kunst en cultuur belangrijke speerpunten, we werken dan ook nauw 
samen met culturele partners. Met ongeveer 271 leerlingen hebben we de kracht om elke leerling te 
zien en te bieden wat ze nodig hebben.  
 
Wie ben jij? 
Een toegankelijke en daadkrachtige directeur die beslissingen durft te nemen, die professionele 
ruimte geeft aan het team (binnen de gestelde kaders) en die het team weet te verbinden, 
stimuleren, inspireren en motiveren om continu te verbeteren. Je bent enthousiast en wil graag met 
het team aan de slag met deze doorontwikkeling van JL Driecant, die past bij de ontwikkeling van de 
koers van Kinderstad. In je communicatie ben je duidelijk en transparant. Uiteraard heb je affiniteit 
met de HPS-HPO-werkwijze. Je waardeert feedback en ondersteunt en stimuleert persoonlijke 
ambities. Bij voorkeur heb je ervaring als directeur in het primair onderwijs en beschik je over kennis 
en ervaring met hoogbegaafdheidsonderwijs. 
 
Wat bieden wij? 

• Een afwisselende baan met veel ruimte voor initiatief en verantwoordelijkheid in een 
organisatie die volop in beweging is. 

• Je maakt onderdeel uit van een zeer gedreven team van 15 collega directeuren. Samen 
geven jullie invulling aan de koers van Kinderstad, in nauwe samenwerking met het 
bestuursbureau. 

• Veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en professionalisering. 
• De functie is ingedeeld conform CAO PO, met aantrekkelijke primaire en secundaire 

voorwaarden. Inschaling is afhankelijk van ervaring. 
• Bij gebleken geschiktheid bieden we je uiterlijk na een jaar een vast contract.  

 
Over Kinderstad 
Kinderstad is een organisatie voor maatschappelijke kinderopvang en openbaar, algemeen 
toegankelijk primair onderwijs in de gemeenten Tilburg, Oisterwijk en Hilvarenbeek. Wij zetten in op 
kansengelijkheid en willen dat alle kinderen regie kunnen nemen over hun toekomst. 
 
Wil je graag kennismaken?          
Zie jij jezelf al bij ons werken, dan komen we graag met je in contact! 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Annemie Martens, voorzitter College van Bestuur 
via 013-2100108 of per mail annemie.martens@bijkinderstad.nl 
Je sollicitatie (motivatie en curriculum vitae) kun je tot 14 januari 2024 sturen naar 
sollicitatie@bijkinderstad.nl. 
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