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Directeur Axia College
(1 fte; Schaal 15)



Stichting Onderwijsgroep Amersfoort zoekt per 1 maart 2024 een nieuwe directeur voor het Axia College: een ervaren leider die samen met MT en team veranderingen tot stand weet te brengen en koersvast is in de uitvoering.   

Axia 
Het Axia College is in 2017 voortgekomen uit verschillende vso-scholen en biedt vmbo basis/kader, mavo, havo en onderbouw vwo aan leerlingen die extra steun en begeleiding nodig. De school heeft drie locaties: vmbo b/k, onderbouw mavo, havo, vwo en bovenbouw mavo, havo. Op de drie locaties gezamenlijk leren en werken ongeveer 350 leerlingen en 90 medewerkers (73fte).  

Axia betekent waarde. Op onze school staan de kwaliteiten en de groei/ontwikkeling van de leerlingen centraal, niet de belemmeringen die we eventueel tegenkomen. Onze leerlingen zijn tot veel in staat en op school gaan ze dat ontdekken en verder uitbouwen. Leerlingen werken toe naar een doel dat bij hen past. In veel gevallen behalen zij de reguliere diploma’s, maar hebben daar extra pedagogische ondersteuning bij nodig. Hiervoor bieden we maatwerk. Ook zoeken we uitdrukkelijk de verbinding met het reguliere onderwijs.  

Het Axia College is een openbare school. De school staat voor iedereen open en we werken vanuit wederzijds respect. We kennen elkaar; het persoonlijke karakter van de school is belangrijk.  

Meer over het Axia College, onze kerndoelen en speerpunten lees je op de website en in het schoolplan    

Van drie naar één 
In de zomer van 2025 verhuizen de drie locaties naar een nieuw schoolgebouw in de Amersfoortse wijk Vathorst. Een mooie plek om echt als één school verder te gaan, waar samen wordt gewerkt aan de ambitie om de koploper in de regio te worden op het gebied van voortgezet speciaal onderwijs. 

Daarvoor is het nodig dat de weg die het team is ingeslagen naar gedeeld eigenaarschap verder wordt doorgezet. Met elkaar wordt gewerkt aan het versterken van het pedagogisch didactisch handelen en het professionaliseren van de zorgstructuur. De samenwerking met de andere vo-scholen is belangrijk; weten wat je aan elkaar hebt en van elkaar leren is cruciaal.  Alle goede ontwikkelingen worden vastgelegd, zodat ze ook voor de toekomst gewaarborgd zijn. 



De directeur  
Als directeur kun je een sterke visie op onderwijs (door)ontwikkelen met alle betrokkenen. Je hebt een goed beeld van maatschappelijke ontwikkelingen en hoe de school daarop kan in spelen. Je weet het team hierin mee te nemen, zodat jullie samen de vertaalslag kunnen maken naar het onderwijs.   

Met je afdelingsleiders geef je leiding aan de interne organisatie. Je bent integraal verantwoordelijk voor de onderwijskundige en bedrijfsmatige processen in de school en geeft daar sturing aan. Je legt verantwoording af aan het College van Bestuur op het gebied van onderwijs, personeel, organisatie, financiën en beheer.

Je herkent je in dit profiel:   
Een koersvaste verbinder  
· Je kunt een duidelijke visie op onderwijs (door)ontwikkelen en geeft op basis daarvan richting aan veranderingen die nodig zijn om het onderwijs blijvend relevant en actueel te laten zijn. 
· Je bent transparant in wat je wilt bereiken, wat daarvoor nodig is en wat dat van mensen vraagt. 
· Je zorgt voor draagvlak door anderen actief en effectief bij de schoolontwikkeling te betrekken. 
· Je geeft vertrouwen, activeert talent en professionaliteit en stimuleert eigenaarschap.
· Je weet mensen te verbinden en te motiveren om samen verder te bouwen aan de school.
· Je bent een teamspeler, binnen het team van de school en met de collega’s van de onderwijsgroep.

Een ervaren leider 
· Je hebt ruime ervaring in een leidinggevende functie en integraal management binnen het (voortgezet speciaal) onderwijs.
· Je brengt gedegen kennis van en ervaring met onderwijs- en organisatieontwikkeling mee en weet dit in te zetten voor een goede en blijvende onderwijskwaliteit. 
· Je denkt en werkt op academisch niveau, bent analytisch en conceptueel sterk.
· Je bent in staat kaders te bewaken en te sturen op hoofdlijnen waarbij het contact met de medewerkers en leerlingen op een positieve manier resultaatgericht is. 
· Je hebt oog voor  zorgvuldige implementatie en verhelpt mogelijke problemen effectief in samenspraak met de betrokkenen.
· Je bent kwaliteit- en resultaatgericht en zorgt ervoor dat resultaten geborgd worden.
 
Onderwijsgroep Amersfoort
Het Axia College vormt samen met ’t Atrium, De Amersfoortse Berg, Stedelijk Gymnasium Johan van Oldenbarnevelt, het Vathorst College en het Trivuim College de Stichting Onderwijsgroep Amersfoort. Gezamenlijk verzorgen de scholen alle niveaus van voortgezet openbaar onderwijs in Amersfoort en omgeving, variërend van speciaal onderwijs tot categoriaal gymnasium.

De scholen van Onderwijsgroep Amersfoort kenmerken zich in diversiteit. Het streven is om leerlingen zoveel mogelijk op reguliere scholen onderwijs te laten volgen; voortgezet speciaal onderwijs wordt aangeboden voor leerlingen die niet genoeg baat hebben bij de mogelijkheden van het regulier voortgezet onderwijs. De scholen van de Onderwijsgroep Amersfoort voor voortgezet onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs werken nauw samen om zo hun pedagogisch en didactisch handelen steeds verder te verbeteren.

De cultuur is professioneel en collegiaal, met als kernwaarden: samenwerkend, ontwikkelingsgericht, ondernemend en innovatief. Om mensen te boeien en te binden is de menselijke maat belangrijk. Wij werken vanuit een waarderend perspectief.  

Jouw bijdrage aan de onderwijsgroep
De directeuren/rectoren vormen samen de directieraad van de Onderwijsgroep Amersfoort. Met de voorzitter van het College van Bestuur maakt de directieraad beleidskeuzes en werkt aan beleidsontwikkeling. Samen met jouw collega-directeuren en -rectoren evalueer je het beleid van de Onderwijsgroep Amersfoort, waarbij je let op de samenhang en synergie tussen de scholen. Je bent verantwoordelijk voor een of meer schooloverstijgende portefeuilles. 

Meer over de Onderwijsgroep Amersfoort op de website.   

Aanbod 
· Een dienstverband van 1,0 fte, startend op 1 maart 2024
· Een benoeming voor een jaar die bij een positieve boordeling wordt omgezet naar een aanstelling voor onbepaalde tijd
· Waardering in schaal 15 van de CAO PO
· Arbeidsvoorwaarden conform de CAO PO  
· Een team van betrokken en bevlogen professionals
· Een aantrekkelijke werkgever met oog voor de menselijk maat en de ruimte om jezelf te zijn en te blijven ontwikkelen.

Interesse? 
Graag komen we met je in contact. Stuur je reactie voor 23 oktober 2023 naar Ramona Vliet via https://www.meesterbaan.nl/vacature/262973/directeur-axia-college. 

Procedure 
De procedure bestaat uit verschillende gesprekken. De eerste ronde gesprekken is gepland op 30 oktober. De tweede ronde selectiegesprekken is gepland op 2 november 2023. Het arbeidsvoorwaardengesprek is gepland op 6 november 2023. Aanvullend kan een ontwikkelassessment in november plaatsvinden.

Wil je meer weten? Neem dan contact op Stella Efdé, voorzitter College van Bestuur, via 06-23655492. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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