. Passend onderwijs

d-Kennemerliand

De onderwijsconsulent heeft kennis van en ervaring in het onderwijs en is voor onze scholen de
meest nabije, direct benaderbare en laagdrempelige ondersteuningsmogelijkheid binnen het
samenwerkingsverband. Hij of zij richt zich op de ondersteuning van de interne begeleider en waar
wenselijk de directeur van de school. De onderwijsconsulent maakt deel uit van een vast team van
consulenten die met elkaar de ondersteuningsstructuur van het samenwerkingsverband vormgeven.
Hij of zij:

e is een ambassadeur van het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Zuid-Kennemerland;

e s flexibel in een continu veranderende onderwijsstructuur;

e s zelfsturend, reflectief op het eigen handelen en staat open voor feedback;

e s in staat te reflecteren vanuit verschillende belangen en posities;

e s in staat te schakelen op verschillende niveaus binnen en tussen organisaties.

Taken

- Vraaggericht ondersteunen van scholen in het samenwerkingsverband, gericht op

schoolontwikkeling en ondersteuningsstructuur; thema’s die daarbij horen:

klassenmanagement
instructie
vakdidactiek
begeleiding op het niveau van leerling, groep(en) en de school als geheel
opbrengstgericht en planmatig werken
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ondersteuningsstructuur van de school (school ondersteuningsprofiel)
o persoonlijke coaching;
- Bijdragen aan het realiseren van de doelstellingen van het Ondersteuningsplan van het SWV;
- Leidinggeven aan het IB-netwerk en andere bijeenkomsten van het SWV;
- Leidinggeven aan en/of participeren in SWV-projecten;
- Een actieve rol vervullen in beleidsontwikkeling van het SWV.

Bevoegdheden en verantwoordelijkheden

De onderwijsconsulent is verantwoordelijk voor een efficiént, effectief en soepel verloop van de
contacten met scholen op basis van het door het samenwerkingsverband vastgestelde beleidsplan.
De onderwijsconsulent gaat vraaggericht te werk en zorgt dat de ondersteuning van toegevoegde
waarde is voor de school. Binnen projecten is de onderwijsconsulent zelfsturend waar het gaat om
projectorganisatie en budgetbeheer.



Kennis:

- heeft kennis van klassenmanagement, begeleidingsvormen en leerstrategieén;

- is op de hoogte van diverse leerlingvolgsystemen, inclusief toets- en observatie-instrumenten;

- heeft kennis van het systeem van interne begeleiding en ondersteuningsniveaus;

- heeft kennis van specifieke onderwijs- en ondersteuningsbehoeften bij kinderen bij wie de
ontwikkeling niet vanzelfsprekend verloopt;

- kan handelingsgerichte preventieve adviezen geven m.b.t. specifieke onderwijs- en
ondersteuningsbehoeften bij kinderen;

- is op de hoogte van de sociale kaart van de regio Zuid-Kennemerland;

- heeft kennis van projectmanagement;

- kan IB’ers ondersteunen en adviseren bij het vinden van passende hulp en mogelijke verwijzing;

- volgt de landelijke ontwikkelingen en houdt de eigen vakkennis op peil.

Competenties & vaardigheden:

Faciliteren:

- biedt ondersteuning vanuit kritisch partnerschap;

- stelt zich open op, is toegankelijk en benaderbaar;

- geeft eigenaarschap en verantwoordelijkheid aan de scholen.

Communiceren:

- isin staat om nieuwe kennis te presenteren in persoonlijk contact en in groepen;

- bezit de vaardigheden om te luisteren, te begeleiden, vragen te stellen en waar nodig te sturen.
Organiseren:

- werkt zelf doelgericht en stimuleert anderen om doelgericht te werken;

- denkt vooruit en kan werkzaamheden over langere periodes adequaat plannen en organiseren;
- heeft analytisch vermogen, brengt overzicht.

Netwerken, verbinden:

- is gericht op samenwerking met en tussen collega’s en tussen scholen onderling;
- kan coalities bouwen rondom vraagstukken waarbij meer organisaties betrokken zijn;
- isin staat om collega’s te coachen en kan contact maken, ondersteunen, stimuleren en uitdagen.

De functie van onderwijsconsulent binnen de organisatie als geheel

Het samenwerkingsverband Passend Onderwijs Zuid-Kennemerland is een netwerkorganisatie
waarbinnen 18 schoolbesturen - met in totaal circa 90 scholen voor primair onderwijs -
samenwerken. De onderwijsconsulent functioneert onder leiding van de directeur-bestuurder van
het samenwerkingsverband. Hij of zij werkt in een team van 12 vaste collega’s en een flexibele schil
van ambulante experts.

Voor meer informatie over het samenwerkingsverband, kijk op: https://www.passendonderwijs-

zk.nl/.
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